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Verksamhetspolicy for AISAB

AISAB bedriver prehospital vard, Transport av avlidna samt Prehospitalt kunskap och
kliniskt traningscenter. De som méter oss ska kdnna fortroende for den vard,
omhindertagande och utbildningsinsatser vi erbjuder. Oavsett om det ir patienter,
narstdende, medarbetare, uppdragsgivare eller andra vardgivare och samarbetspartners.

AISABs verksamhet ska ledas, planeras, kontrolleras, utvarderas och f6ljas upp utifran vart
integrerade ledningssystem.

Ledningssystemet ska mojliggora att AISAB:

« erbjuder en personcentrerad vard som ar jamlik, sdker och utgar fran den enskilda
patientens behov och forvantningar

« arbetar systematiskt med patientsikerhet, arbetsmiljo, informationssikerhet, milj6é och
andra omraden som beror verksamheten

« samrader och medverkar med medarbetarna och skyddsombuden genom
arbetsmiljokommitté, arbetsplatstraffar och medarbetar- och utvecklingssamtal

« erbjuder medarbetarna en inkluderande arbetsplats dar alla mots med respekt
« hanterar information sa att den inte felaktigt lacker ut, forvanskas eller forstors
« foljer lagar, forordningar, foreskrifter och avtal

« foljer upp, forbattrar, redovisar och kommunicerar resultat

« arbetar aktivt for att forebygga risker och skador

« genomfor interna och externa kontroller

« skapar mgjligheter for kompetensutveckling genom utbildning, forskning och systematiskt
forbattringsarbete

« har ett engagerat ledarskap med en tydlig ansvarsfordelning

« stravar efter att skydda miljon och minska miljopaverkan genom att forebygga fororeningar,
valja miljovanliga produkter och arbetssatt.



